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Afbud: Ingen 

 

Dagsorden Referat 

1. Godkendelse af 
referater fra sidst  

 

2. Nyt fra elevrådet 
 

Ikke så meget nyt – der kommer et indlæg til emnet om mobilfrie uger 

3. Ledelsen informerer 
a. Orientering om 

personale og 
økonomi 

Man har valgt at reducere antallet af prøver til sommer, da eleverne ikke 
har modtaget den forventede undervisning pga. Corona. Vi forventer 
samme model som sidste år ift. sidste skoledag, men har ikke nogen dato 
endnu. 
 
Forårs SFO begyndte d. 1.3. – vi er pt. 76 elever indskrevet. De er kommet 
godt fra start. 
 
Der er indført ansættelsesstop i Odense Kommune pr. 1.3., og vi har et par 
vakante stillinger, som vi ikke er lykkes med at ansætte til – det klarer vi 
med vikariater frem til sommer.  
 
Sammenlægning på 8. årgang kører rigtig godt. Det er en god 
læringsproces, og vi er oplever, at det går over alt forventning.  
 

4. Driftsbudget  
v. Lone  

 

Skolens driftsbudget er et udtryk for, hvordan skolen prioriterer de 
opgaver, der skal løses. 85% af det skolen får tildelt er lønmidler, og de 
ligger fast. De sidste 15 % bruger vi på drift.  
SKB har pligt og ret til at godkende driftsbudgettet – så SKB skal I kunne 
genkende principperne afspejlet i budgettet.  
 
Driftsbudgettet gennemgås.  
Bestyrelsen godkender driftsbudgettet.  
 
Vi har et 40-års jubilæum i år, som vi også gerne prioriterer.  

5. Mobilfrie uger 
 

Elevrådet har spurgt elever fra 6. – 8. årgang og kommer med følgende 
udsagn imod forslaget om mobilfrie uger: 

• 8. årgang føler, de er for store til at skulle have mobilfrie uger 

• Computere vers. mobiler – man kan jo kommunikere på samme 
måde på computere 

• Mobilerne er også betalingsmiddel 

• Mobiler er de unges måde at være sociale på 

• Hvis problem er det med mobiler i skolen, så bør der laves 
individuelle aftaler med eleverne 

• Der står i vedtægterne, at ved uhensigtsmæssig brug kan lærerne 
konfiskere mobilerne 



Der er ikke så mange, der har positive holdninger til forslaget.  
 
SKB pointerer, at det ikke skal være en straf at lave mobilfrie uger – det er 
nærmere et forsøg. Det kunne måske være helt rart. Læringen fra sidste 
gang skolen havde mobilfrie uger var, at man oplevede en forandring, som 
skabte andre måder at være sammen med sine kammerater på - også i 
pauserne.  
 
Elevrådet siger, at eleverne i forvejen har erfaring med mobilfrie uger – vi 
samler allerede mobilerne ind i timerne i vores nye mobil-hoteller. Det er 
også helt fint, at elever ikke tager billeder af hinanden, men eleverne 
udtrykker, at det er nok med indsamling af mobilerne.   
 
I SKB udtrykkes ønske om fokus på aktiviteter og trivsel fremfor fokus på 
mobilerne. Skal vi tilbyde andre rammer, hvor eleverne lærer at samtale 
ikke gennem et medie, men via fysisk samvær.  
 
Vi drøfter, at vi i stedet skal kalde det trivselsuger – f.eks. i forbindelse med 
national trivselsdag den første fredag i marts. En sådan uge kunne også 
handle om digital dannelse, da der også er et ønske om, at vi i skolens 
fællesskab skal forholde os til de digitale medier. 
 
Elevrådet udtrykker, at hvis vi indfører de mobilfrie uger, kunne det også 
være fint i andre perioder at frigive mobilerne, så eleverne kan mærke 
forskellen.  
 
Måske kunne elevrådet lave observationer af, hvordan frikvartererne ser 
ud i virkelighedens verden.  
 
Vi runder punktet af med, at skolen og elevrådet går videre med en 
trivselsuge.  

6. Skoleårets planlægning 
a. Version 1.0 

 

Faserne i skoleårets planlægning gennemgås, og budget for kommende 
skoleår meldes ud d. 16.3.  
Vi overvejer at gå tilbage til 45-minutters lektioner i stedet for de 
nuværende 60-minutters lektioner bl.a. ift. skematekniske benspænd.  
F-dagen overvejes, og det hele har indflydelse på fagfordelingen.  
Vi overvejer, hvordan vi kan skabe mere ’spræl’ i undervisningen i løbet af 
året, det kan være emneuger, projektbaseret undervisning, samarbejde i 
den åbne skole mm. Alt dette drøftes i forskellige udvalg og i den samlede 
personalegruppe - og også i SKB. 
 
SKB udtrykker positiv holdning ift. læsebåndet. Der er også ønske om at få 
greb om trivselstemaer – om det er på f-dage eller i emneuger, er ikke så 
vigtigt. Der bakkes op om at lave anderledes undervisningsforløb. Der er 
også positiv holdning til f-dagene. 
Elevrådet har positiv feedback på den nuværende skemastruktur. De 
efterlyser også at komme mere ud af huset på f.eks. f-dage og emneuger.  
 
I indskolingen er der også en oplevelse af, at f-dagene er en lang dag. Man 
kan opleve, at det er svært at være intens i længere tid for de yngste 
elever. Det kan også være udfordrende, når der er vikarer på f-dage.  
 
Vi kunne evt. have plads til begge dele – både f-dage og emneuger. 
Personalet har også et ønske om at gøre mere på tværs af årgangene.  



 
Bestyrelsen bakker op om, at skolen eksperimenterer med forskellige 
undervisningsformer – og bakker op om læsebåndet.  
 
Skolen har en arbejdsdag i Pædagogisk Udvalg – derefter kommer der også 
et personalemøde, hvor vi kvalificerer beslutningerne.  

7. Skolebestyrelsesvalg
   

Genopstiller: 
Asbjørn, Jannie, Karen 
 
Ønsker ikke at genopstille:  
Jens, Morten, Lars 
 
Overvejer: 
Mette 
 
D. 27.4. er der infomøde ift. valg til skolebestyrelsen, Karen og Jens 
deltager på mødet. Fristen er frem til d. 10.5. ift. at stille op til 
bestyrelsesarbejdet. Prik gerne til forældre, der kunne være interesserede i 
det arbejde og send dem til mødet.  

8. Eventuelt 
 

Elevrådet efterlyser mere fokus på undervisningen i seksualundervisning.  
 
Mobilure ringer i undervisningen – forældre ringer f.eks. i undervisningen. 
Selv i Forårs SFO har eleverne mobilure. Det er ikke mobiltelefonerne, der 
er udfordringer med – det er urene.  
 
Skoleboden åbner mandag d. 14.3. Man kan få en varm ret om tirsdagen – 
men den skal bestilles på forhånd.  
 
Fredag d. 11.3. deltager skolen i ”Sang for fred” – det handler ikke specifikt 
om Rusland-Ukraine, men selvfølgelig foranlediget af denne konflikt. Vi 
sender bl.a. fra HPS.   

Punkter til kommende møder:  
- Skoleårets planlægning 
- Smart watches  
- Velfærdens fundament 

(13,7 mio. til HPS – 
start 2023) 

- Digital dannelse 

 

 

Referent: Kirsten 

 

 


