Referat
Afbud: Jannie, Nick
Skolebestyrelsesmgde 8. oktober 2024 (kl. 17-19)
1. Nyt fra elevradet

"Gratis bind og tamponer” til pigerne i UM. Forslag inspireret af indleeg pa de sociale medier.

Elevradet ma gerne arbejde videre med konceptet. Vi tager punktet op igen pa naestkommende
mgde.

2. Ledelsen informerer
a. Orientering om personale og gkonomi

Pa torsdag far vi en ny budgetfordelingsmodel. Byradet besluttede budget for 2025 i sidste uge.
Der er kommet ny tildeling til skolerne stigende til 100.000.000 kr. Der fglger opgaver med
tildelingen. Det indbefatter blandt andet en lavere eksklusionsrate. Vi er nysgerrige pa akutskolen,
der har opstart i 2025. Bestyrelsen har mulighed for at sende et hgringsbrev til
budgettildelingsmodellen.

Vi har netop afsluttet en rigtig fin emneuge. | denne emneuge var eleverne blandet pa argangen.

Vi har haft en del ansaettelser i alle afdelinger. Vi er feerdige med alle anszettelser, og haber, at der
nu kommer ro pa.

Vi skal besgge Tinglgkkeskolen til vores laeringsmiljgobservationer, og vi far besgg af Lundby her
pa HPS. Fokus er pa ungedidaktikken og pa SFOen.

3. Godkendelse af revideret
Meddelelsesbogsprincip

Zndringerne er godkendt. Vi tilfgjer, at det er foraeldrenes ansvar at orientere sig i
Meddelelsesbogen. Vi genbesgger princippet i august 2025.

4.Vikardaekning — Hvordan foregar det
a. Behandling pa naeste mgde — men hvad vil vi gerne hgre om?

Artikel i ”Skole og Foraelder”: Hvordan klaeder vi vores vikarer bedre pa i forhold til opgaven? Der
er fortzellinger om, at vikarernes indsats kan variere meget. Blandt andet at der ses Netflix i



vikartimerne. Vi opfordrer til, at der rettes henvendelse til ledelsen, hvis man hgrer om en vikar,
som ser Netflix eller lignende i vikartimerne.

Elevernes oplevelser: Vikaren kan finde pa at lave om i vikarmaterialet. Der holdes mange pauser
og spilles stikbold. De oplever, at vikaren kan komme i afmagt med materialet eller med en
upassende adfaerd.

Leererne har en oplevelse af, at vikarerne er rigtig gode til at give en tilbagemelding til laererne.
Bade gode som darlige oplevelser.

Bestyrelsen gnsker at vaere nysgerrig pa vikardakningen. Blandt andet, hvorfor vikaren viger fra
planen.

Hvis vi hgrer noget ”“pa vandrgrene”, melder vi det ind til ledelsen.

5. Hvordan far vi principper ud at leve?

Vi har en oplevelse af, at principperne ikke “lever” ude pa foreeldremgderne. Skolebestyrelsen
stiller gerne med medlemmer pa mgderne, hvis det kan hjelpe med at fa budskabet ud. Da det er
ferste “rul”, vil Mohammed genbesgge principperne og deres placering pa foreldremgderne.
Principperne skal ses som en hjzelp og stgtte til laererne. Oversigten over principperne og deres
placering pa foraeldremgderne, kan med fordel deles med laererne op til foreldremgderne.

6. Skolens input til vores
"konflikthandteringsprincip”

Vi gennemgar arbejdsnoterne omkring et nyt princip omhandlende trivsel. Arbejdsgruppen
arbejder videre. Udgangspunktet ligger pa, hvad foraeldrene kan ggre for at gge bgrnenes trivsel,
og hvordan kommunikationens veje er rigtigst.

7.Hvilke andre principper ligger gemt i
"trivsel”

God kommunikation mellem skole og hjem.
Hvordan kan skolen radgive forzaeldre bedst mulig ved uenighed?

Det kunne vaere en idé, at skolen laver nogle retningslinjer/klagevejledning, som man kan gribe til
ved konflikter. Mohammed vil praesentere bestyrelsen for en idé til en klagevejledning, som
udfaerdiges i MED.



8. Eventuelt

Skolefoto. Vi har faet et par henvendelser omkring den ene fotograf. Vi har kommunikeret med
firmaet, som har fyret fotografen. Vi overvejer at tage kontakt til et andet firma, da det ikke er
ferste gang, at vi har udfordringer med firmaet.

Skolebestyrelsens billeder mangler pa hjemmesiden.



