Referat af skolebestyrelsesmgde 10. januar 2023 (kl. 17-19)

Afbud: Emma
Dagsorden Referat
1. Godkendelse af referater fra -
sidst

2. Nyt fra elevradet

3. Ledelsen informerer

Vi er kommet godt ind i det nye ar med en paedagogisk dag
omkring Mangfoldige Laeringsmiljger for leererne, og d. 11.1.
gennemfg@rer paedagogerne samme program. Vi skal hver halve
ar have sadanne paedagogiske dage i to ar frem.

Mohammed orienterer om, at afdelingsleder Ritt har opsagt
sin stilling, da hun har faet job i STUK omkring eTwinning. Vi
har derfor opslaet stillingen.

Til naeste ar bliver vi tosporede pa tre argange, og det er
interessant ift. vores stillinger til naeste skolear.

Det drgftes, at vi igen skal kontakte byradet omkring
inddragelse af 'hattene’ i vores skoledistrikt. SKB vil udarbejde
et skriv.

Der har veeret mgde i brugerbestyrelsen og Mohammed har
deltaget.

Der er en plads ledig i fritidsudvalget (max 1-2 mgder om aret)
og udvalget bestar af centrale foreninger i omradet. Her
fordeles haltider. Bestyrelsens medlemmer kan skrive til
Mohammed, hvis man gnsker at deltage.

Vi har haft rigtig god erfaring fra vores prgver i madkundskab
pa 8. argang. Vi har afviklet prgver i to ud af de tre klasser —
den sidste klasse gar til prgve i denne uge.

| denne uge gennemfgrer vi terminsprgver pa 9. argang, og det
gar rigtig fint.

Bgrnehaven er flyttet ind i den fritliggende SFO, da de har faet
pladsproblemer. Sa storgruppen er flyttet over pa skolen —
frem til opstart af Forars SFO.

Skolen afventer udmeldinger fra vores nye
undervisningsminister.

4. Skole og foreeldremgde i
Nyborg
a. Kort referat fra
Samantha og Peter

Pa mgdet var der szerligt tre omrader, der blev drgftet:

*En 'fri folkeskole’. Der kom mange nuancer frem i drgftelsen
bl.a. en bekymring ift. bérn med szerlige behov.

*Den tidlige fglelsesmaessige udvikling.

*Praestation — hgjt tempo. Psykologisering af bgrn og unge
mennesker.




5. Meddelelsesborgsindhold —
opstart

Der er kommet en vejledning til omradet og kravene er fa. Vi
far et materiale fra EasylQ til meddelelsesbogen. Det skal vaere
et redskab i dialogen mellem skole og hjem. Desuden gnsker
vi, at meddelelsesbogen ogsa udtrykker vores
ressourceorienteret bgrnesyn.

Vi har haft et elevplansudvalg pa skolen, der allerede har
udarbejdet et godt materiale, vi kan integrere i
meddelelsesbogen.

Bestyrelsen drgfter, hvordan vi undgar, at meddelelsesbogen
bliver et karakterblad — og i hvor hgj grad bgrnene inddrages.
Skal vi udarbejde et princip, da drgftes; tilgaengelighed, hvor
ofte og indhold.

Vi drgfter videre til naeste skolebestyrelsesmgde.

6. Madpause
https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/meddelelsesbogen

7. Hvornar reviderer vi
principper?

Der er et forslag om at koble revidering af principper sammen
med det pakraevede tilsyn. Det opleves, at principper er gode
for skolen, da skolen kan lane sig op ad disse.

Dog er der en opmaerksomhed pa en balance ift. maengden af
principper, der i sa fald ogsa skal fgres tilsyn med.

8. Bestyrelsens arbejde
fremadrettet
a. Hvad vil bestyrelsen
arbejde med i 20237

- Udskydes til naeste mgde

9. Eventuelt

Der er valg d. 19.1. kl. 16-19 til ‘Borgerne bestemmer’ og det
foregar pa skolen

Punkter til kommende mgder:
- Digital dannelse
- Skoleudviklingssamtale — april

Foreeldremgdeprincip og princip omkring meddelelsesbog.

Referent: Kirsten
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