Referat af skolebestyrelsesmgde 10. maj 2022

Afbud: Mette, Asbjgrn, Nick og Mads

Dagsorden

Referat

1. Godkendelse af
referater fra sidst

2. Nyt fra elevradet

Elevradet har haft mgde i dag og talt om spaendende projekter til
naeste skolear f.eks. kgnsneutrale toiletter pa 8. og 9. gangen.
Temafesten gnskes tilbage, og elevradet gnsker hjaelp fra SKB til
at genoplive den som en alkoholfri fest.

Fem elever fra elevradet har veeret til et Trivsels topmgde og faet
inspiration til hvordan man kan arbejde med trivsel. Kommende
temaer pa skolen bliver trivsel pa argangen og senere trivsel pa
gangen.

3. Ledelsen informerer
Personale og
pkonomi

Vi har pt. to stillinger i opslag til hhv. Ungemiljg og Pilehuset. Vi
holder begge anszettelsessamtaler d. 30.5.

Skolens ledelse har netop deltaget i kvalitetssamtale i
skoleafdelingen. Vi taler om bade kvantitative og kvalitative
indikatorer / data, og vi klarer os rigtig flot pa stort set alle
parametre. Vi prasenterede ogsa vores fem indsatsomrader, som
vi fortsaetter med ogsa naeste skolear.

D. 16.5. begynder vi argangssamtaler med alle argange — det
kommer til at forega tilsvarende ledelsens kvalitetssamtale med
udgangspunkt i data af forskellig karakter. Det er en del af skolens
interne kvalitetsarbejde.

@konomien ser godt ud til naste skolear.

4. Skolearets
planlaegning
Version 3.0

Pzedagogisk har vi pt. en god balance i arbejde med vores
udvikling — og vi fortsaetter med de fem indsatsomrader.

Vi gar fra 60 min.’s lektioner til 45 min.’s lektioner naeste skolear -
administrativt ggr det planleegningen meget lettere og svarer fint
sammen med undervisningsministeriets beregninger. Vi haber p3,
at det vil give bedre skemaer. Med 45 min.’s lektionerne bliver
skemaet lidt sendret til naeste skolear — hvor vi forlaenger
spisepausen med 15 min.

Vi fastholder fordybelsesdage, men med den lille 2endring at
dagene ikke har en faglig overskrift. Dagene gar fra at veere f.eks.
en mat-dag til en laerers-dag. Det betyder, at laereren bestemmer
dagens indhold, og vi haber, at dagene bliver mere
projektorienteret.
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Vi havde fagfordelingsmgde i onsdags, og vi er stort set i mal med
fagfordelingen til naeste skoleadr. Vi er ligeledes langt ift.
me@dekalenderen for personalet til naeste skolear.

Vi laver selve skemalaegningen i juni maned.

5. Status pa
skolebestyrelsesvalg

Der er pt. syv opstillere, men vi mangler to suppleanter.
Mohammed indkalder de syv personer og regner med at den nye
bestyrelse kan konstituere sig inden sommerferien. Dermed vil
den nye bestyrelse kunne tiltraede til august.

Der bliver ogsa valgt nye elevrads- og medarbejdere
repraesentanter til bestyrelsen.

Karen, Jannie og Asbjgrn fortszetter i SKB.

6. Jubileeumsfest
(40 ar)

Lgrdag d. 3.9. holder vi jubilzeumsfesten, og vi arbejder lige nu
med en temauge op til jubileet.

Vi arrangerer et abent hus fra kl. ca. 12 — ca. 17, hvor der vil veere
mulighed for at komme at se skolen og elevernes arbejde. Der vil
vaere foodtrucks, hvor man kan kgbe mad. Om aftenen bliver der
en fest i hallen for tidligere elever, medarbejdere samt
nuvaerende medarbejder.

Datoen skal meldes ud hurtigst muligt.

7. Eventuelt
Dimission -
prisuddelinger

Prisuddelingerne blev afskaffet for nogle ar siden, men genindfgrt
sidste ar. Det var der nogle reaktioner pa, og bestyrelsen har
drgftet det. | ar gnsker bestyrelsen ikke prisuddelinger.

Punkter til kommende
mgder:

- Velfeerdens
fundament (13,7
mio. til HPS — start
2023)

- Digital dannelse

Referent: Kirsten




