Referat af skolebestyrelsesmgde d. 7. december 2021

Afbud: Jens og Nick

Godkendelse af referater fra
sidst

Er godkendt

Nyt fra elevradet

Elevradet er stille og roligt i gang og arbejder med en lille
kampagne "Vores elevrad” lavet af feelleselevradet. De har veeret
pa besgg ved radkvinden.

Elevradet vil gerne arbejde med bedre feellesskab.

Ledelsen informerer

Orientering om personale og
gkonomi

Coronanyt — vi har pt. 5-10 nye tilfeelde pr. uge, og det er i den
lave ende ift. resten af byen. Mohammed forteeller om skolens
procedurer ift. hAndteringen af Corona. Ny lov pr. 25.11.21 som
paleegger medarbejdere at kunne fremvise Corona pas — vi karer
det efter et tillidsprincip.

Boden er &ben igen — vi har ansat Pia, der skal leere kakken og os
at kende. Vi begynder med et basisudvalg og haber pa at abne
rigtigt i januar.

Sammenlaegning pa 8. argang, der er holdt mgder med alle
omkring: Leerere, foreeldre og elever. D. 15.12. far eleverne svar
pa de nye hold, og fra 3.1.22 gér vi i gang med de nye klasser.

Der er elever til tre 0. klasser naeste skoleér, og den nye finanslov
treeder farst i kraft i skoledret 2023-24, som bl.a. betyder, at 0.-2.
klasse max ma veere 26 elever i klasserne.

Trivselsundersggelser

Personalets trivselsundersggelse: Vi har samlet set fet en god
trivselsundersggelse med en rigtig flot besvarelsesprocent.
Mohammed gennemgar undersggelsen og fremhzaever flotte
spring fremad ift. ledelse, jobtilfredshed mm.

Lise: Undersggelsen er en status, men vi har hele tiden fokus pa
det, der kan ggres endnu bedre. Stabilitet i ledelsen har betydet
rigtig meget.

Mohammed: Vi har trivselsarrangement d. 25.1.22, hvor vi vil
arbejde videre med udvalgte omréder.

SKB: Far gje pa, at relationen mellem arbejde og privatliv er
relativt lavt (54 procentpoint).

Dette omrade har altid veeret et omradet, hvor skoleomradet har
veeret udfordret. Laererne skal blive bedre til at prioritere deres tid
— ressourceniveauet er heller ikke optimalt ift. hvad vi kunne
anske os. Det handler ogsd om arbejdets karakter, hvor man kan
bekymre sig for elevernes trivsel.

Specialtildelingsmodellen

Hvordan pavirker det HPS

Det blev afholdt et webinar i september omkring
specialtildelingsmodellen (som endnu ikke er endeligt besluttet).
Man har aendret i beregningerne, og den nye model bygger pa tal
fra Danmarks Statistik, og de fleste skoler bliver ikke bergrt af det.
Fa skoler 'tiener pa det, og tre skoler bliver 'ramt’. Det er skoler
med en hgj andel af tosprogede elever. Dette er et politisk gnske
om at tillaegge socio-gkonomi og tosprogede mindre veerdi. Der er
tre ubekendte faktorer:
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1. Figuren bygger pa data fra 2019, og den kommende
model vil bygge pa data fra 2021

2. Vihar i modellen en pris pa ca. 140.000 kr. pr. visiterede
barn, og man vil haeve prisen til +42.000 kr. ekstra pr.
barn. Vi har pt. 42 visiterede bgrn og det kommer til at
give en ekstra regning pa 1.6 mio. for HPS.

3. Skatteprovenuet har tidligere veeret med til at lukke
skolernes negative specialbudgetter. HPS har tidligere
faet en god gkonomisk handsraekning hertil — det ved vi
ikke, om vi kan regne med i ar.

Det drgftes om dette kan veere med til at skabe incitament ift. at
beholde flere bgrn pa skolen. Samtidig er det vigtigt, at de barn, vi
har pa skolen, har et godt skoleliv. Vi drafter begrebet
"Mellemformer” og co-teaching. Vi arbejder pa den varierede
skoledag og teenker, at det kan veere med til at skabe
inkluderende feellesskaber.

Mad- og maltidspolitik pa
skolen
Info fra udvalget
- Input fra resten af
bestyrelsen
- Skal der veere
sanktioner?

Udvalget har lavet et udkast, der er sendt med dagsordenen. Det
leegger sig om ad sundhedsstyrelsens kostrad. Sundhed og klima
er med i overvejelserne.

Vi er enige om, at energidrikke konfiskeres.
Reglerne skal veere synlige for eleverne — det kunne elevradet ga
videre med.

Skal foreeldrene vejledes ift. den mad, de giver med, "som giver
de bedste forudseetninger for at kunne deltage i de aktiviteter,
som foregar i skoledagen”? Det kigger udvalget pa ift. den
endelige udgave af princippet.

Trafikken pa stien ved
barnemiljget

- Status

Der har veeret besgg fra kommunen og det undersgges, hvad
man ggr andre steder.

De 5 indsatsomrader

Mohammed orienterer

Alle ansatte skal i gang med to processer:

1. Man skal i teamet vaelge ét af de fem indsatsomrader,
som man vil arbejde pa i feellesskab med hjeelp fra en
vejleder OG

2. Man skal pa individuelt niveau veelge tre indsatsomrader
— hvoraf man i én af indsatserne far falgeskab af en
vejleder.

Vi tager afsaet i vores nyudviklede taksonomi, hvor medarbejderne
har scoret sig selv.

Teamets indsatsomrade bliver inddraget i TUS-samtalen her i
efteraret.

Arbejdet med indsatsomraderne er en flerarig proces, og vi
italesaetter, at vi i arbejdet med udvikling og forandring vil komme
til at lave fejl.

Eventuelt

- Nej tak. Vi ngjes med navn og mails.
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- Skal vi have - Jatak, der er god opbakning til foreeldrebrev fra
telefonnumre pa Mohammed. Der er ogsa opbakning til 'loftede
hjemmesiden pegefingre’, nar der er noget, der skal italeszettes.

- Foreeldrebreve

Punkter til kommende mgder:

- Velfeerdens fundament
(13,7 mio. til HPS — start
2023)

- Mobilfri uger?

- Digital dannelse — Lars
eller Thomas eller Ritt
bliver inviteret




