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HoIqu Pile Skoles Antimobbestrategi

Vi har fokus pa alle bgrns trivsel og reagerer prompte pa mobning

Bgrn, der trives, har en oplevelse af at vaere en del af et trygt feellesskab, hvor der er plads til at veere og leere
praecis, som man er. Vores fokus er pa trivsel, og det er primeart de voksne omkring bgrnene, skolen og
hjemmet, som har ansvaret for at alle bgrn trives. Bgrnene, og isar de xldste, har et medansvar for hinandens
trivsel. Dette fordrer et teet samarbejde mellem skole og hjem. Vi reagerer straks, nar vi far mistanke om, at der
finder mobning sted. | arbejdet med skolens kerneopgave: laering og trivsel, tager vi udgangspunkt i skolens
vision og Rasmus Alenkaers 8 bud for professionelles arbejde med bgrn (se nzeste side):

Vision for Holluf Pile Skole

”Vi udvikler bern og unge, der kan forandre fremtiden”

Vi gnsker, at alle barn og unge pa Holluf Pile Skole udvikler kammeratskaber gennem leg og fagligt samarbejde.
Det skal ggre dem i stand til at lgse problemstillinger i en verden, hvor ingen kender svarene pa forhand. Vi
fremheever det, de vokser af — sammen og hver for sig — sa de far mod og styrke til at sta ved sig selv.

B@rnesynet pa Holluf Pile Skole

Pa Holluf Pile Skole ser vi bgrn som hele mennesker, der har brug for anerkendelse, omsorg, tillid, udfordringer
og at veere en del af feellesskaberne i skolen. Vi ser alle bgrn som individer, men ogsa som en vasentlig del af
faellesskabet. De voksne baerer hovedansvaret for at tage hand om faellesskaberne og bgrnenes trivsel og hjaelpe
alle bgrn i bedst mulig trivsel. Det arbejder vi kontinuerligt med i et samarbejde mellem foraeldre og skole.
Bgrnene har et medansvar, og afhaengigt af deres alder inddrager vi dem i konfliktlgsning og feellesskabende
aktiviteter. Bgrn er nemlig kompetente eksperter i deres eget liv, og de udvikler sig i de sociale relationer, de
indgar i. Det anerkendende bgrnesyn skal gennemsyre hele skolens virke - bade i undervisningen og i SFO. |
praksis betyder det, at vi eksempelvis gar bag om bgrns adfaerd og satter os i bgrnenes sted, nar vi vil forst3,
hvorfor et barn handler som det ggr.

Tegn pa mistrivsel, som kraever en naermere undersggelse:

e Et barn fortaeller han/hun er blevet mobbet

e Et barn fortzeller om mobning i klassen

o Et barn ofte er alene i pauserne - og har ikke selv valgt det

e Et barn sjeldent er sammen med klassekammerater i fritiden - og har ikke selv valgt det
e Et barn ikke deltager i klassearrangementer

e Et barn ofte graeder eller har hyppige vredesudbrud




e Et barn er opgivende og uinteresseret i andre
e Et barn omtales som seer eller meerkelig af andre bgrn
e Et barn ikke vil i skole - skolevaegring er altid tegn pa noget, der ikke fungerer

Hvad er mobning?
Sommetider nar vi bliver bekymrede for et barn i mistrivsel, kan det vaere et barn, der er udsat for mobning -
og det skal undersgges hurtigt og grundigt.

Definition af mobning

En person er mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over tid bliver udsat for negative handlinger fra én
eller flere personer, bade i direkte kontakt og via sociale medier. Mobning er et gruppefeenomen. Nar der er
tale om mobning, foregar udstgdelseshandlinger i og omkring et gruppefaellesskab. Udstgdelseshandlingerne
far systematisk karakter. Der er tale om et szet store eller mindre handlinger, der i sin helhed signalerer: “Du er
ikke med her”. Mobbeformerne kan vaere direkte og forfglgende eller vaere indirekte udelukkende. Mobning

foregar i en social sammenhang, hvor eleven ikke kan traekke sig.
Med inspiration fra Helle Rabgl Hansen

| denne trivselsstrategi skelner vi ikke mellem mobning i det fysiske rum eller pa sociale medier.
Handleplanen traeder i kraft uanset hvor mobningen finder sted.

Handleplan i tilfaelde af mobning

| skolen handterer vi konflikter hver dag. Vores fokus ved konfliktlgsning er, hvordan vi fremadrettet finder
brugbare lgsninger pa og leerer af de konflikter, vi er en del af. Vi forventer, at foraeldre deler deres viden med
os, hvis deres barn fortaeller om mobning bade egne eller andres bgrn. Giver et barn udtryk for, at det bliver
mobbet, uanset om det foregar i skolegarden eller pa sociale medier, eller vi far henvendelser fra voksne og
foraeldre omkring mobning, traeder denne handleplan i kraft:

e Vi tager barnet/henvendelsen alvorligt og de voksne omkring barnet gar sammen med barnet og
forzeldrene undersggende ind i oplevelsen for at finde frem til, om der er tale om mobning eller drilleri.
Det betyder, at de voksne fx:

o kortlaegger om der er mobning eller drilleri

e snakker med de involverede bgrn / bgrneinterview

e klasseteam/argangsteam drgfter og “laver billedet stgrre”
o forzeldre til de involverede bgrn inddrages

e sparring med afdelingsleder og ressourceteam

o klassens andre elever inddrages

o klassens andre foreeldre inddrages

o Afdelingslederen i bgrnemiljget eller i ungemiljget orienteres, igangsaetter og fglger op pa udarbejdelse
af den handleplan, der skal laves hurtigst muligt. Klasseteamet er ansvarligt for udarbejdelsen.



o Klasseteamet har ansvar for at tale med barnet kontinuerligt om barnets trivsel i situationen og
efterfglgende i overensstemmelse med den handleplan, der er lavet.

¢ Hjemmet og skolen har et teet samarbejde, hvor hjemmets og skolens viden hele tiden deles.
e Foraldregruppen inddrages (hvis det er hensigtsmaessigt, orienteres hele foraeldregruppen)

o Klasseteamet har ansvaret for at inddrage hele klassefellesskabet og genoprette trivslen for alle i
klassen. Mobning foregar altid i sociale sammenhange og omhandler ofre, udgvere, medlgbere og de
tavse - altsa hele klassen. Der skal arbejdes med at fa skabt tryghed i klassens faellesskab. Det er de
voksnes opgave at fokusere pa dette, sa klassen oplever, at de er sammen om noget - at der er plads til
og brug for alle.

e Ressourceteamet star til radighed i et samarbejde, hvor vejledning, sparring, praktisk bistand til at lave
handleplanen, gennemfgre samtaler og forlgb kan komme i spil afhaengigt af ledelsens, vejlederens og
teamets vurdering.

Forebyggende trivselsarbejde
Vi gnsker, at mobning aldrig opstar, og derfor er det forebyggende arbejde omkring klassens trivsel vigtigt.

Tidlig indsats - fokus pa fravaer

Odense Kommunes strategi “Tidlig indsats” skal understgtte de bedst mulige forudszetninger for, at alle bgrn i
Odense Kommune far en veerdifuld barndom og et fundament, der kan baere dem trygt og sikkert ind i
voksenlivet. En indikator pa, at et barn er i mistrivsel, kan veere et hgjt fravaer. Derfor gennemgar skolens
psykolog og en inklusionsvejleder hver maned fravaeret for alle elever. Der, hvor der er bekymring, kontaktes
team og forzeldre, og der inviteres til dialog omkring arsagerne til fravaeret og sammen laegger vi en plan for, at
eleven kommer i skole og er en del af feellesskabet.

Fokus pa overgangen mellem daginstitution og skole

| forleengelse af vores fokus pa tidlig indsats har vii samarbejde med bgrnehusene i vores distrikt et veletableret
forlgb, hvor bgrnehavebgrnene op til starten i Forars-SFO den 1. marts, kommer pa ugentlige besgg pa skolen
for at laere skolen og hinanden at kende.

Overgangen fra Forars-sfo til 0.klasse

Foruden overgangen fra bgrnehave til Foradrs-sfo, sa er overgangen til bgrnehaveklasse ogsa vigtig.
Bernehaveklasselederen deltager i Forars-sfo fgr sommerferien for at etablere en begyndende relation til
bgrnene.

“Fri for mobberi”, de 24 styrker og MOT

Forebyggende arbejder vi, allerede fra bgrnene begynder i Forars-sfo, med “Fri for mobberi” i hele indskolingen,
De 24 styrker pa mellemtrinnet og MOT i udskolingen. Desuden arbejder skolen ud fra Unescos 17 verdensmal
for baeredygtig udvikling samt 21th Century Skills, som vi tror pa giver en mere varieret og vedkommende
undervisning for eleverne.

Trivsel - et felles ansvar

Gode rollemodeller - de voksnes ansvar

Alle medarbejdere pa Holluf Pile Skole bestraeber sig pa at vaere gode rollemodeller i dagligdagen i omgangen
med alle. Vi handler pa viden og fornemmelser om manglende trivsel, og vi italesaetter problematikken i
faellesskabet med henblik pa at finde falles Igsninger. Det er altid de voksne (ledere, medarbejdere og
foraeldre), der har ansvaret for, at der er et godt socialt miljg i klassen - og pa skolen generelt.

Det enkelte medarbejderteam orienterer Igbende, og mindst en gang arligt, skolens ledelse om klassens trivsel.



Foraeldrenes rolle - Trivsel pa foraeldremgder

Pa alle foraeldremgder er klassens og argangens trivsel pa dagsordenen. Foraeldrene understgtter klassens gode
stemning og trivsel i klassen. Foreaeldrene arbejder respektfuldt med feelles beslutninger omkring klassen og
omtaler bgrn og voksne i klassen understgttende for skolens arbejde. Foraeldrene har en vigtig opgave i at vaere
gode rollemodeller for deres barn og de gvrige klassekammerater. Foraeldrene er aktive medspillere, som
gennem positiv opbakning til fgdselsdage, sociale arrangementer mm. arbejder for klassens faellesskab.

Bgrnenes rolle

Bgrnene bidrager til den gode stemning og trivsel i klassen ved at st@tte og hjeelpe hinanden omkring egen
leering og udvikling. Bgrnene har ansvar for egne handlinger og i overholdelse af aftaler. Bgrnene udviser empati
og evner at indga i kompromis. Bgrnene udviser respekt for hinanden og tager ansvar for hinandens og skolens
ting.

Elevradet

Elevradet forpligter sig gerne ind i arbejdet med alle elevers trivsel. De har allerede sat forskellige initiativer i
gang, der skal hjelpe hermed. Det er alt fra fellesskabsskabende aktiviteter som engagementeti “Plant et tree”,
til planlaegning af arlige feelles aktiviteter som fx julefodboldturneringen eller projektet om toiletforholdene,
der ogsa planlaegges som en falles aktivitet.

Derudover vil elevradet i samarbejde med skolens inklusionsvejleder arbejde med lokale dilemmaer. De vil vaere
synlige i forhold til at kunne modtage henvendelser fra skolens elever. De tager de konkrete henvendelser op,
omskriver dem til dilemmaer og tager med ud i klasserne til feelles drgftelse. Inklusionsvejlederen klaeder
elevradet pa til at ga ud i klasserne og tale dilemmaer.

Elevradet uddanner ogsa digitale ambassadgrer som bruges i elev-til-elev undervisning for at adressere opfgrsel
pa digitale medier m.m.



